
Sasaran 

strategis

indikator 

kinerja

sasaran 

program
indikator

penjelasan 

kinerja

sasaran 

kegiatan
indikator

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja Dinas 

Pemadam 

Kebakaran

Nilai 

Akuntabilitas 

kinerja 

(SAKIP) Dinas 

Pemadam 

Kebakaran

75,26

Terlaksananya 

program dan 

kegiatan sesuai 

dengan dokumen 

perencanaan

Persentase 

program dan 

kegiatan yang 

dilaksananakan 

sesuai 

perencanaan

100%

100% 100%

Terlaksananya 

dokumen 

perencanaan 

sesuai 

ketentuan

Jumlah 

dokumen 

perencanaan 

sesuai 

ketentuan

1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%

Terlaksananya 

monitoring 

program dan 

kegiatan

jumlah 

monitoring 

pelaksanaan 

program dan 

kegiatan

1 1 1 1 100% 100%

Meningkatnya 

Evakuasi internal 

kinerja pegawai

persentase 

kinerja pegawai 

yang sesuai 

target

100% 100% 100% terlaksananya 

monitoring 

capaian kinerja 

pegawai dan 

organisasi 

setiap triwulan

Jumlah laporan 

kegiatan 

monitoring 

capaian kinerja 

pegawai dan 

organisasi

1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%

terlaksananya 

tindak lanjut 

hasil monitoring

Persentase 

kinerja pegawai 

yang ditindak 

lanjuti

1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%

Meningkatnya 

kualitas laporan 

kinerja

persentase 

laporan kinerja 

yang sesuai dan 

terukur

100% 100% 100%

terverifikasinya 

laporan kinerja 

pegawai oleh 

bagian 

organisasi

jumlah 

dokumen yang 

di verifikasi

1 1 100%

tersedianya 

laporan kinerja 

pegawai sesuai 

ketentuan

jumlah laporan 

kinerja sesuai 

ketentuan

16 15 93.75%

Meningkatnya 

transparasi 

kinerja pegawai

persentase 

laporan kinerja 

yang 

dipublikasikan

100% 100% 100%

tersedianya 

media informasi 

publikasi 

laporan kinerja 

jumlah media 

informasi yang 

tersedia

2 2 100%

PENGUKURAN RENCANA AKSI TAHUN 2023

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN GOWA

Realisasitarget CapaianRealiasai target Realiasai target



Meningkatnya 

kinerja pegawai 

dengan kinerja 

baik

persentase 

pegawai dengan 

kerja baik

100% 100% 100%
terlaksananya 

penghargaan 

kepada pegawai

jumlah pegawai 

yang menerima 

penghargaan

1 1 100%

Meningkatnya 

penanggulanga

n bahaya 

kebakaran dan 

non kebakaran

Persentase 

respont time 

penanggulang

an bahaya 

kebakaran dan 

non kebakaran

71%

meningkatnya 

sarana dan 

prasarana 

penanggulangan 

bahaya 

kebakaran dan 

non kebakaran

persentase 

sarana dan 

prasarana 

penanggulangan 

bahaya 

kebakaran dan 

non kebakaran

20% 0% 0%

Tersedianya 

sarana dan 

prasaranan 

penanggulangan 

bahaya 

kebakaran dan 

non kebakaran 

sesuai standar

persentase 

sarana dan 

prasarana 

penanggulanga

n kebakaran 

yang di adakan

20% 20% 100%

Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana 

penanggulangan 

bahaya 

kebakaran dan 

non Kebakaran 

yang terpelihara

persentase 

sarana dan 

prasarana 

penanggulanga

n bahaya 

kebakaran yang 

terpelihara 

50% 100% 50% 100% 100% 83.33%

Meningkatnya 

jumlah anggota 

pemadam 

kebakaran

persentase 

anggota 

pemadam 

kebakaran yang 

di rekrut

20% 0% 0%

Surat Menteri 

Pendayagunaa

n Aparatur 

Negara dan 

Reformasi 

Birokrasi 

Nomor 

B/185/M.SM.02.

03/2022 

tanggal 31 Mei 

2022, perihal 

Status 

Kepegawaian di 

Lingkungan 

Instansi 

Pemerintah 

Pusat dan 

Pemerintah 

Daerah; bahwa 

larangan 

Perekrutan Non 

ASN 

Meningkatnya 

jumlah anggota 

pemadam 

kebakaran

Jumlah anggota 

pemadam 

kebakaran yang 

terpelihara

95% 95% 100%

Tersedianya 

SDM Pemadam 

yang kompoten

Persentase 

anggota 

pemadam yang 

dapat 

menggunakan 

sarana dan 

prasarana 

dengan baik

95% 95% 100%



Meningkatnya 

mitigas 

kebakaran

Cakupan wilayah 

mitigasi 

kebakaran

71% 76% 107%

Meningkatnya 

pemahaman 

peserta 

sosialisasi 

dalam 

pencegahan dan 

penanggulangan 

kebakaran

persentase 

pemahaman 

peserta 

sosialisasi 

dalam 

pencegahan 

penanggulngan 

kebakaran

100% 100% 100%

Meningkatnya 

lingkungan 

bangunan / 

gedung wajib 

proteksi

Persentase 

lingkungan 

bangunan / 

gedung wajib 

proteksi di 

wilayah 

Kabupaten 

Gowa

70% 76% 109%

Catatan :

1. Kinerja yang ditargetkan di akhir triwulan IV pada sasaran program dan kegiatan mohon agar mengisi rencana aksi atau output dari proses antara di setiap TW1 sampai TW3. 

2. Tidak disarankan mengisi target 25% setiap triwulan. Kecuali 25% tersebut dapat diukur dengan spesifik atau dibandingkan dengan angka

3. Penetapan target setiap triwulan merupakan akumulasi dari triwulan sebelumnya

4. Jika target program berupa persen (100%) di akhir triwulan 4 maka rencana aksi / output proses TW1-TW 3 tidak meski sama dengan satuan %

5. Contoh penjelasan kinerja = Target 2 dokumen perencanaan. Penjelasan kinerja =  dokumen Renja dan RKA

 

Dinas Pemadam Kebakaran

Kabupaten Gowa

Nip : 19660116 198603 1 008

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

Drs. Rostam


